Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2018

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2019-07-01

1. Nazwa organizacji FUNDACJA 2XKOCHAJ

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat MYStOWICE
kontaktowe

Gmina MYStOWICE Ulica UL. STADIONOWA Nr domu 9 Nr lokalu

Miejscowos¢ MYStOWICE

Kod pocztowy 41-400

Poczta MYStOWICE

Nr telefonu 508082780

Nr faksu

E-mail fundacja@2xkochaj.pl

Strona www www.2xkochaj.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego

2018-03-29

5. Numer REGON 36155373600000

6. Numer KRS

0000548849

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
LESZEK ADAMSKI PRZEWODNICZACY TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji RADY
Z;Z)Ziz:)g przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub NINA KRYSTON CZEONEK RADY TAK
MARZENA RAK CZLONEK RADY TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem fundacji ,2xKochaj” jest prowadzenie dziatalnosci w zakresie
pomocy spotecznej

dzieciom, mtodziezy, rodzinom zagrozonym demoralizacjg, natogami,
przestepczoscia,

marginalizacjg, wykluczeniem spotecznym oraz osobom w trudnej sytuacji
zyciowej w takim

zakresie jak:

1. Dziatalno$¢ w zakresie nauki, edukacji, oSwiaty i wychowania.

2. Pomoc socjalna, w tym dozywianie.

3. Propagowanie wartosci rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa oraz
upowszechnianie i

ochrone praw dziecka.

4. Pomoc ofiarom przemocy domowej i rodzinnej.

5. Poradnictwo rodzinne.

6. Dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb
zagrozonych

wykluczeniem spotecznym.

7. Wspieranie systemu pieczy zastepcze;j.

8. Organizowanie i finansowanie wypoczynku dzieciom i mtodziezy.

9. Upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdéd
obywatelskich, a takze

dziatania wspomagajgce rozwdéj demokracji.

10. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

11. Dziatalno$é charytatywna.

12. Promocja i ochrona zdrowia.

13. Dziatalnos¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych.

14. Dziatalnosé na rzecz os6b w wieku emerytalnym.

15. Promocja i organizacja wolontariatu.

16. Dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn.

17. Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.
18. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

19. Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za

granica.

20. Wspieranie rozwoju kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego.

21. Dziatalnos¢ wspierajaca przedsiebiorczosé i rozwdéj gospodarczy.

22. Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3

ust. 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w
zakresie okreslonym

w art. 4, ust. 1, pkt. 1 — 32 ustawy.

23. Niesienie pomocy dzieciom szczegdlnie uzdolnionym, znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji

materialnej.

24. Udzielanie pomocy finansowej i merytorycznej placowkom
wychowawczym,

oswiatowym i opiekuniczym, wsparcia dziennego.

25. Promowanie wartosci i idei chrzescijanskich.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Diagnozowanie potrzeb srodowiskowych oraz opracowywanie i
prowadzenie programow

dostosowanych do tych potrzeb.

2. Zaktadanie, prowadzenie i wspieranie placoéwek opiekuriczo —
wychowawczych,

edukacyjnych, wsparcia dziennego, szczegdlnie: swietlic dla dzieci i
mtodziezy, przedszkoli,

hosteli - zwigzanych z dziatalnoscig statutowg Fundacji, punktéw
konsultacyjnych dla oséb

uzaleznionych, placéwek resocjalizacyjnych.

3. Promocje i organizacje wolontariatu.

4. Dziatalnos¢ szkoleniowa oraz organizowanie konferencji, seminariow,
warsztatow itp.

5. Wspieranie, podnoszenie kwalifikacji osob dziatajgcych na rzecz
realizacji celow

statutowych fundacji.

6. Propagowanie dziatalnosci Fundacji w srodkach masowego przekazu.
7. Organizowanie masowych akgji, festiwali, kwest, kolonii, potkolonii,
wycieczek

i tworzenie kadr dla tych celow.

8. Realizacje programodw i projektow stuzgcych wdrazaniu dziatan
statutowych Fundacji.

9. Organizowanie punktow konsultacyjnych, pomocy terapeutycznej,
wsparcia

psychologiczno — pedagogicznego, doradztwa duchowego, pomocy w
zakresie pisania pism

urzedowych.

10. Organizowanie i prowadzenie warsztatow, spotkan integracyjnych—
majacych na celu

wzmocnienie wiezi rodzinnych, zapobieganie wyuczonej bezradnosci,
likwidowanie

uprzedzen oraz zapobieganie patologiom spotecznym.

11. Organizowanie alternatywnych form edukacji.

12. Pomoc rzeczowg i finansowg na rzecz oséb znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej

oraz dozywianie — szczegdlnie dzieci.

13. Rozdawnictwo gotowych artykutéow zywnosciowych.

14. Rozdzielnictwo odziezy, przyboréw szkolnych, przedmiotéw
codziennego uzytku,

artykutéw sanitarnych i higienicznych.

15. Organizowanie obozdéw szkoleniowych, terapeutycznych,
integracyjnych i innych.

16. Opieka nad rodzinami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji zyciowej,
zagrozonymi

wykluczeniem spotecznym, demoralizacja.

17. Wspotprace ze srodowiskiem rodzinnym, szkolnym — dziecka, z
witadzami miasta,

poradniami, MOPS, kuratorami, instytucjami panstwowymi,
samorzgdowymi, podmiotami

gospodarczymi, organizacjami pozarzgdowymi, zwigzkami wyznaniowymi i
kosciotami w

kraju i za granicg — w zakresie realizacji zadan zbieznych z celami Fundacji.
18. Wspieranie finansowe przedsiewzie¢ wspdlnych z innymi podmiotami
w zakresie

realizacji celow fundacji.

19. Inne, stosownie do potrzeb realizacji celéw fundacji, o ile pozostajg w
zgodzie

obowigzujacym prawem.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

| Dziatalnos¢ w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania.

Il Pomocy socjalnej, w tym dozywianie.

1. Prowadzenie $wietlicy dla dzieci i mtodziezy ,Fabryka usmiechéw”

OPIS PROJEKTU:

Swietlica dziata dla dzieci i mtodziezy wychowujacych sie w niekorzystnym érodowisku dla ich rozwoju. Swoim zasiegiem
obejmuje Rymere — najbardziej zagrozong demoralizacjg czes¢ miasta Mystowice. Zamieszkuje w niej najwiekszy odsetek ludzi
korzystajacych w sposéb staty z pomocy spotecznej. W rodzinach naszych podopiecznych brakuje srodkéw oraz warunkéw dla
ich prawidtowego rozwoju emocjonalnego i spotecznego. Dzieci cierpig z powodu braku zainteresowania, zaniedban
wychowawczych, biedy.

Celem dziatalnosci swietlicy sSrodowiskowej jest wspieranie rodziny w procesie przygotowywania dzieci i mtodziezy do
samodzielnego zycia, ksztattowania wtasciwych postaw spotecznych poprzez objecie ich w czasie wolnym od zajec¢ szkolnych
opieka oraz zajeciami edukacyjnymi i profilaktycznymi.

W PODANYM OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM W SWIETLICY REALIZOWANE BYLY NASTEPUJACE ZADANIA:

® pomoc w nauce,

e organizowanie dzieciom czasu wolnego,

® rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,

¢ rozwijanie kultury osobistej,

® poprawa sprawnosci fizycznej,

* rozwdj umiejetnosci interpersonalnych,

* wspOtpraca z rodzicami/opiekunami dzieci i instytucjami je wspierajgcymi jak: szkota, placéwki medyczne, kuratorzy sgdowi,
organizacje pozarzagdowe.

PODSTAWOWYMI FORMAMI DZIALtALNOSCI SWIETLICY BYLY:

e ZAJECIA edukacyjne: odrabianie lekcji, wyréwnywanie zalegtosci w nauce, reedukacja, nauka jezykéw i in.,

¢ zajecia rozwojowe, obejmujgce tematyke promocji zdrowia, profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania przemocy oraz
ryzykownych zachowan,

e organizowanie dzieciom czasu wolnego: gry i zabawy,

® wspierajgce rozwdj zainteresowan i uzdolnien dzieci:

a. zajecia plastyczne: prowadzone byty raz w tygodniu, podczas tych zaje¢ dzieci. wykonywaty m.in. maski gipsowe, poznawaty
techniki plastyczne takie jak: wydzieranki, decupage, collage,

b. zajecia teatralne prowadzone prowadzone przez dwdch pedagogdw: Jeremiasz Wisniewski, Aleksandra Strojecka przez okres
2 miesiecy raz w tygodniu.

c. zajecia savoir vivre prowadzone w ramach przygotowania positkdw oraz w ramach Akademii Mtodego Kucharz i zasady byty
ksztattowane przez caty okres uczestniczenia dzieci w zajeciach.

e. tenis stofowy: na swietlicy dzieci majg do dyspozycji stét ping-pongowy, z ktérego mogli korzystac po odrobieniu lekcji.

f. zajecia ekologiczne — odbywaty sie 4 krotnie podczas spaceréw w Parkach w Mystowicach i Chorzowie.

¢ dziatania na rzecz srodowiska lokalnego, np. wspodtpraca z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami oraz organizacjami
dziatajgcymi na rzecz innych spotecznosci, - wspdtpraca odbywa sie gtéwnie z Centrum Inicjatyw Spotecznych w Mystowicach.
e wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi, np. konsultacje indywidualne.

e wspotpraca ze szkotami, pracownikiem socjalnym oraz innymi osobami i instytucjami w zaleznosci od potrzeb dziecka za zgoda
rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka.(Gimnazjum nr2, Szkota Podstawowa nr 7, 9 oraz 2, asystenci rodziny — kilkukrotny
kontakt, kurator— kontakt dwukrotny)

.- spozywanie positkéw — w formie obiadowej lub kanapki, owoce, warzywa, podwieczorki— w sumie wydano ok. 5500 positkow.

W 2018 zajecia Swietlicowe byty realizowane 5 razy w tygodniu w miesigcach od stycznia do koricagrudnia dla okoto 30 dzieci w
godzinach od 12.00 do 17.00. Zajecia byty prowadzone przez wykwalifikowanych pedagogow.

W ramach realizacji zadania prowadzone bedg dziatania o charakterze profilaktycznym, przeciwdziatajgce agresji, opiekuriczo-
wychowawczym, dydaktycznym. W pracy z wychowankiem wykorzystywane beda rézne metody (zajecia terapeutyczne,
rozwijajgce zainteresowania, pobudzajgce do aktywnosci) dostosowane do mozliwosci psychofizycznych oraz liczebnosci grupy.
Oprdécz mozliwosci udziatu w zajeciach rozwijajgcych prowadzonych przez specjalistéw, dzieci bedg miaty mozliwos¢ odrobienia
lekcji, nadrobienia zalegtosci szkolnych, co bezsprzecznie wptynie na polepszenie ich sytuacji szkolnej.

OPIS ZAJEC ODRABIANIE LEKCII:

Odrabianie lekcji jest wazne, poniewaz ksztattuje szereg umiejetnosci pozgdanych w pdzniejszym, dorostym zyciu: Wytwarza
nawyk uczenia sie, utrwalania i porzagdkowania wiedzy. To normalne, ze dziecko nie zapamietuje wszystkiego, co byto mdéwione
na lekcji. Zadanie domowe ma na celu powtdrzenie i utrwalenie tego, co danego dnia byto najwazniejsze.

- Cwiczy koncentracje i cierpliwo$é. Przygladanie sie temu, jak dziecko pracuje, daje pedagogom mozliwo$¢ poobserwowania czy
dziecko potrafi sie skupi¢ na wykonywanej czynnosci, czy umie zakoriczy¢ rozpoczeta prace. A to z kolei moze prowadzi¢ do
korygowania postaw —przez zabawy i ¢éwiczenia ksztattujgce koncentracje. Uczy planowania, umiejetnosci gospodarowania
czasem, dotrzymywania termindw i samodyscypliny, Uczy systematycznosci.
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ZAJECIA ZORGANIZOWANE PROFILAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE:

Cele zajec:

- Wzmacnianie wiezi kolezenskiej i grupowej oraz poczucia wspotpracy

- Rozbudzanie wiary we witasne sity

- Budowanie poczucia wtasnej wartosci

- Nawigzywanie nieagresywnych kontaktow

- Wychowanie w atmosferze akceptacji i tolerancji

- Doskonalenie komunikacji

- Budowanie zaufania, zrozumienia i empatii

- Rozwijanie asertywnosci i samodoskonalenia sie.

Zadania

Tworzenie klimatu zaufania i zyczliwosci, Wzmacnianie wiezi kolezenskich , Uwrazliwienie na wtasne i cudze uczucia, potrzeby,
Dostrzeganie swoich mocnych stron, Nabywanie umiejetnosci funkcjonowania w grupie

Rozwijanie empatii; Roztadowanie agresji; Podniesienie poziomu samoakceptacji; Nabywanie umiejetnosci komunikowania sie;
Nabywanie umiejetnosci przejawiania postaw asertywnych; Ksztattowanie otwartosci w kontaktach miedzyludzkich.

Metody realizacji

Zajecia prowadzone bedg metodami aktywnymi: Zabawy interakcyjne i integracyjne Techniki niedokonczonych zdan
Wizualizacja, Burza mézgow, Drama i pantomima, Gry ruchowe

Oczekiwane efekty

Zmiana obrazu samego siebie, Poczucie wspotistnienia w grupie, Przejawianie sympatii i kolezerstwa, Rozumienie i tolerancja
dla odmiennosci i rézni¢ indywidualnych, Uswiadomienie sobie cudzych potrzeb i uczué

Nieagresywne sposoby rozwigzywania konfliktdw , Pozytywny stosunek do szkoty

PROGRAM ZAJEC PROFILAKTYCZNYCH PRZECIWDZIAtAJACYCH UZALEZNIENIOM

FUNDACIJA 2XKOCHAJ -SWIETLICA ,,FABRYKA USMIECHOW”

,ZYJ W WOLNOSCI | W ZGODZIE Z SOBA”

Termin realizacji:01.01.2018 — 31.12.2018

Adresaci:

Grupg adresatdw sg dzieci i mtodziez (30 oséb — podopieczni Fundacji 2xkochaj), ktére pochodzg z rodzin niewydolnych
wychowaweczo. Czesto sg to rodziny ze srodowisk przestepczych, w ktérych naduzywa sie alkoholu lub innych substancji
psychoaktywnych, rodziny rozbite, ubogie, cechujace sie nieprawidtowymi postawami wychowawczymi. Jest to zatem mtodziez,
ktéra w wyniku przebywania w niekorzystnych srodowiskach wychowawczych jest bardziej niz inna narazona na uzaleznienia,
wystepowanie aspotecznych zachowan oraz innych zaburzen rozwoju.

Cele zajet:

- Szerzenie wiedzy na temat zagrozen spotecznych.

- Prezentowanie form wtasciwego spedzania wolnego czasu.

- Nabywanie umiejetnosci umozliwiajacych unikanie zagrozen ptynacych z uzywania srodkéw psychoaktywnych: umiejetnos¢
odmawiania, satysfakcjonujgca zabawa bez siegania po Srodki uzalezniajace.

- Stymulowanie poczucia wtasnej odrebnosci i wartosci u uczestnikow

- Rozwijanie u uczniéw samodzielnosci wiasnych emociji i uczué.

- Ukazanie sposobow radzenia sobie w sytuacjach stresu.

- Zwiekszenie poczucia odpowiedzialnosci za wiasne wybory i decyzje.

- Wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci.

- Ukazanie wptywu reklamy na funkcjonowanie odbiorcy w spoteczenstwie.

e profilaktyka z zakresu uzaleznien behawioralnych (uzaleznienia od: telefonu, komputera, internetu, pornografii)

Program opiera sie gtéwnie na koncepcji zachowan ryzykownych (problemowych) dzieci i mtodziezy, a konkretnie na procesie
odkrywania funkcji jaka petnig one w procesie nieprawidtowego przystosowania spotecznego oraz na wynikach badan
mechanizméw psychospotecznych zwiekszajgcych zagrozenia patologiami spotecznymi i uzywanie srodkéw psychoaktywnych w
konkretnym $rodowisku lokalnym.

Realizacja dziatat w ramach programu polega na:

Stymulowanie prawidtowego rozwoju dzieci i mtodziezy. Zajecia edukacyjno-informacyjne, dziatania wychowawczo-rozwojowe,
zajecia promujace zdrowie, rozwijajace zainteresowania, umozliwiajgce kreatywne i akceptowane spotecznie spedzanie czasu
wolnego przez mtodziez, a takze zajecia edukacyjne na temat przyczyn, objawdw i skutkdw szeroko pojetych uzaleznien.
Swietlica petni funkcje kulturotwdrcza i integracyjna, oferujac réznorodne formy edukacji pozaszkolnej, edukacji kompetenciji
spotecznych dla dzieci, mtodziezy i w mniejszym zakresie dla ich rodzicow.

Metody pracy:
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Pogadanka, informacja, instrukcja, drama, zabawa dydaktyczna, dyskusja, ¢wiczenia, projekcja filmu, ekspresja plastyczna,
ruchowa, muzyczna

Formy pracy:
Indywidualna, grupowa, zbiorowa

Tematyka zajec

. Zajecia integracyjne — budowanie zaufania grupy, zasady uczestnictwa, kontrakt.
. Przyczyny naduzywania alkoholu i jego szkodliwo$¢ (dziatanie alkoholu na organizm cztowieka).
. Uzaleznienie od alkoholu — objawy. Alkohol— droga donikad - ,,mity alkoholowe”.
. Rola medidw.

. Uzaleznienia — czy mnie to dotyczy?

. Asertywnos¢ — umiejetnos¢ méwienia ,,nie”.

. Emocje i uczucia — wptyw emocji na nasze zachowania i wybory.

. Radosc¢ bez alkoholu — wolny czas.

. Wptyw oséb uzaleznionych na zycie innych.

10. Co zrobi¢ kiedy moja mama lub tata pijg?

11. Asertywnos¢ — ,nie”, ktére wyzwala.

12. Nietypowe uzaleznienia — putapki cywilizacji.

13. Anoreksja, bulimia — problemy zaburzen odzywiania.

14. Zycie z natogiem — role rodzinne.

15. Zycie bez ryzyka — warsztaty.

16. ,Zrozumieé emocje — zy¢ zgodnie z wiasng natura.”

17. ,Moje zycie jest w moich rekach” — warsztaty profilaktyczne.

18. Zagubieni posrdd zycia — jak pomagac.

19. Uzaleznienia behawioralne, jak sobie z nimi radzi¢

20. Uzaleznienia behawioralne cigg dalszy.

21. Jak moge miec spetnione zycie? - nie ma rzeczy niemozliwych.

22. Jakie mam talenty i mocne strony — czyli moge cieszy¢ sie zyciem.

23. Nauka wdziecznosci i tego co posiadam.

24. Podsumowanie tematyki spotkan.

O 00O NOOULLE, WN -

Program BYt realizowany przez wykwalifikowanych pedagogdéw, bedacych wychowawcami na Swietlicy i posiadajg oni
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mtodziezg, a szczegdlnie z osobami majgcymi trudnosci w przystosowaniu spotecznym.
Zajecia byty réwniez prowadzone przez treneréw zewnetrznych: terapeute uzaleznien, treneréw kompetencji spotecznych,
psychologa, coacha.

Forma zajec i przekaz informacji byt dostosowany do wieku i mozliwosci dzieci i mtodziezy.

Spozywanie alkoholu jest najbardziej rozpowszechnionym zachowaniem ryzykownym wsrdd nastolatkdw (badania ESPAD, HBSC,
Badania Mokotowskie). Cho¢ jak wskazujg badania, zdecydowana wiekszo$¢ ucznidw w wieku lat 15 i 17 nalezy do grona
konsumentéw alkoholu, to po gwattownym wzroscie spozywania alkoholu przez mtodziez w latach 1989-2000 zaobserwowano
spadek spozycia wsrdd uczniow mtodszych oraz stabilizacje w grupie mtodziezy starszej. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na
wzrastajaca liczbe pijacych alkohol dziewczat i mtodych kobiet. Wskazniki spozywania alkoholu przez dziewczeta daza do
zréwnania sie ze wskaznikami osigganymi przez chtopcéw. Konsumpcja alkoholu przez polskg mtodziez ksztattuje sie na Srednim
poziomie w poréwnaniu zresztg Europy. Okoto 57% nastolatkéw przyznaje sie do regularnego spozywania alkoholu, 21,7%
15—-latkdw upito sie w ciggu 30 dni poprzedzajacych badanie, a tylko 7% to abstynenci.

Stad program realizowany zaktada utrwalenie postaw abstynenckich w srodowisku dzieci i mtodziezy oraz zwiekszenie
Swiadomosci mtodziezy w zakresie szkdd wynikajgcych z picia alkoholu; Zmniejszenie liczby mtodziezy czesto pijacej alkohol i
upijajacej sie; a takze poprzez kontakt z rodzicami dzieci zmiane postaw dorostych wobec picia alkoholu przez dzieci i mtodziez
oraz zwigkszenie kompetencji wychowawczych rodzicéw;

OPIS ZAJEC ROZWOJ ZAINTERESOWAN | TALENTOW: PASJOMANIA

Rozwadj zainteresowan i umiejetnosci i pasji dzieci i mtodziezy w ramach organizacji zajec z zakresu dziedzin artystycznych,
malarskich, plastycznych, sportowych, robotyki, tanecznych, ogrodniczych, warsztatéw kulinarnych oraz dla dzieci w wieku
przedszkolnym - Klubu Malucha.

Zajecia ,Pasjomania dziecieca i mtodziezowa” uzasadnia, ze zdolnosci, zainteresowania, mozliwosci poszczegdlnych dzieci sg
rézne. Roznym dzieciom potrzebne sg rézne drogi edukacyjne i rozwojowe. Misjg Fundacji jest pomoc wszystkim dzieciom w
rozwoju ich talentéw i umiejetnosci.

Gtéwnym zadaniem projektu jest rozbudzanie pasji i zainteresowan dziecigcych, a w zwigzku z tym zachecanie do rozwoju
umystowego, pozyskiwania wiedzy, stawiania sobie pytan, a takze rozwoju swoich zainteresowan, dzieki ktérym w przysztosci
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nasi podopieczni mogg zdoby¢ prace.

Bardzo waznym aspektem projektu staje sie dzielenie zdobytg wiedzg, prezentowanie eksperymentdow, a tym samym
inspirowanie dzieci do osobistego rozwoju. Nalezy podkresli¢, ze nie oceniamy i nie krytykujemy przedstawionych pomystow,
tematow, czy tez watpliwosci.

Opis dziatan:

Prezentowanie pasji i zainteresowan moze przybierac¢ forme wyktadu z wykorzystaniem multimediéw lub warsztatéow
eksperymentalnych, artystycznych, sportowych, tanecznych, kulinarnych oraz z zakresu informatyki, programowania, robotyki.
Spotkania odbywaja sie 5 razy w tygodniu przez ok 1,5 godziny dla 30 dzieci.

Krotki opis poszczegdlnych sekcji warsztatowych:

ZAJECIA OGRODNICZE — OGROD ZYCIA

Zajecia ogrodnicze to dla dzieci i mtodziezy, mito$nikéw przyrody zaréwno swietna zabawa jak i praca. Zajecia majg na celu
obserwacje przyrody, przyswojenie wiedzy z zakresu ekologii a takze ksztattowanie wtasciwych postaw wobec problemow
ochrony srodowiska. Bezposredni kontakt z przyrodg uwrazliwia na jej piekno. Na zajeciach w ogrodzie lub wewnatrz (w sezonie
zimowym) sadzimy nasiona i cebulki roslin lub warzyw. Waznym elementem jest obserwacja przyrodnicza, zdobywanie wiedzy
ekologicznej i przyrodniczej, dbatosci o Srodowisko naturalne, a takze zdobywanie nowych umiejetnosci zawodowych.
ROBOTYKA:

Projekt jest odpowiedzig na potrzeby dzieci i mtodziezy w zakresie zréwnania dostepu do rozwoju zdolnosci informatycznych
zwigzanych z programowaniem i obstugg robotéw. Celem dodatkowym jest zwiekszenie motywacji uczestnikéw warsztatéw do
kontynuowania nauki, dla perspektywy podjecia studiow w zakresie inzynierii produkcji, automatyki i robotyki oraz informatyki.
Tym samym spodziewane skutki projektu obejmujg zaréwno rozwéj zdolnosci w zakresie programowania i zastosowania
robotéw, ale réwniez wzrost motywacji do nauki w ogdle.

AKADEMIA MtODEGO KUCHARZA:

W ramach prowadzonej przez Fundacje Swietlicy chcieliby$my rozpoczaé cykl zaje¢ poswieconych gotowaniu pod nazwa:
“Akademii Mtodego Kucharza”. Beda uczestniczy¢ w nich dzieci, ktére codziennie korzystajg z opieki swietlicy - 30 dzieci. Nie od
dzi$ bowiem wiadomo, ze dzieci zaczynajg jes¢, jak same zaczynajg gotowac. Mamy nadzieje, ze dzieki naszym zajeciom, dzieci
beda wiedziaty, jak wiele potraw mozna wyczarowac z warzyw, owocow, roznego rodzaju kasz i innych sktadnikow, a szpinak
wecale nie musi by¢ niedobry. Zrozumieja, ze aby dobrze i smacznie sie odzywia¢ wystarcza podstawowe sktadniki, troszke czasu i
pomyst. Dowiedzg sie tez, jak wykorzystywac moc przypraw i dodatkdw, aby uzyskac oryginalne danie i jak je poda¢, aby
wygladato elegancko.

Na zajeciach w Akademii Mtodego Kucharza kazde dziecko dowiedziato sie:

jak zdrowo sie odzywiac, nauczy sie dobrych manier i regut savoir-vivre’u, pozna zasady higieny i bezpieczenstwa w kuchni,
bedzie kreatywnie myslec i éwiczy¢ wyobraznie, nabierze odwagi i pewnosci siebie, pracujgc samodzielnie i w zespole,
,odwiedzi” kraje catego Swiata oraz pozna ich kulinarne tradycje i zwyczaje, rozszerzy swoje wiadomosci z matematyki, historii,
geografii i paru innych dziedzin, bedzie eksperymentowac, uczy¢ sie interpretowaé przepisy, ale tez odchodzi¢ od nich i tworzy¢
wtasne kompozycje smakowe.

ZAJECIA ARTYSTYCZNE — PLASTYCZNE | MALARASKIE

Warsztaty rysunku, malarstwa i grafiki skierowane do dzieci i mtodziezy pragnacej doswiadczyé i poznac swoje mozliwosci w
sztukach plastycznych. Przetamac stereotypy, nabraé¢ odwagi, Swiadomie postugiwac sie narzedziami plastycznymi— to cel tych
warsztatow..

Cykl zaje¢ koriczymy wernisazem wystawy i zaproszeniem na wernisaz lokalnej spotecznosci a takze rodzicéw dzieci.
FITOMANIA — zajecia sportowe.

Systematyczna aktywnosc¢ ruchowa jest jednym z wazniejszych czynnikow wptywajgcych na zdrowie. Ksztattowanie w dziecku
nawykow czynnego spedzania czasu wolnego oraz zaszczepienie w nim zamitowania do ruchu procentuje w catym pdzniejszym
zyciu.

Dzieci potrzebujg aktywnego rozwoju, wielu bodzcow i wyzwan. Uczymy jak aktywnie spedzac czas wolny, wprowadzamy na
zajeciach wiele interesujgcych dyscyplin sportowych, ktére swojg roznorodnoscia przyczyniajg sie do wiekszej efektywnosci
opanowania cech motorycznych (wytrzymatosci, koordynacji, skocznosci, szybkosci, gibkosci oraz sity).

Celem zajec jest zbudowanie solidnej podstawy dajgcej mtodemu cztowiekowi dobry grunt do podejmowanej wybranej w
pdzniejszym czasie ukierunkowanej aktywnosci fizyczne;j.

ZAJECIA TANECZNE — ZUMBA DLA DZIECI

Zumba dla dzieci promuje zdrowy tryb Zycia u dzieci i uczy szacunku, pracy zespotowej, odpowiedzialnosci i zaufania. Podczas
zajec dzieci uczg sie koordynacji, rownowagi, ksztattuje i rozwija sie kreatywnos¢, dyscyplina oraz pamiec. Badania wykazaty
réwniez, iz zajecia Zumba dla dzieci pobudzajg prace moézgu i tym samym majg korzystny wptyw na rozwdj intelektualny dziecka.
KLUB MALUCHA

Pragniemy utatwi¢ dzieciom przedszkolnym wkroczenie w grupe, oswoi¢ sie z nowg sytuacjg zabawy pod opiekg pedagoga,
pomdc w nauce samodzielnosci, organizujc wciggajace i inspirujgce zajecia ogdélnorozwojowe. Pragniemy, by kazde dziecko
doswiadczyto akceptacji, radosci ze wspdtpracy i dziatania w grupie, szacunku dla jego indywidualnych potrzeb.

WSPOLNY POSILEK:

Uczestnikami swietlicy sg dzieci, ktdre narazone sg na braki zywieniowe, pochodzace z rodzin niepetnych, wielodzietnych,
niewydolnych wychowawczo, bezrobotnych, borykajgcych sie z problemami zdrowotnymi— z biednych rodzin niewydolnych
zyciowo. Nalezy nadmieni¢, ze jednym z pierwszych pytan po przekroczeniu progu $wietlicy zadawanych przez naszych
podopiecznych jest pytanie: CO BEDZIE DZISIAJ DO JEDZENIA? Ich braki zywieniowe wynikajg nie tylko z ubdstwa, ale réwniez z
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bardzo duzej niewydolnosci wychowawczych rodzicéw i ich bezradnosci z zakresu kompetencji spotecznych.

Dzieci, ktore sg regularnie dozywiane stajg sie bardziej otwarte, chetnie angazujg sie w dziatania organizowane w ramach zajec
Swietlicowych.

Forma positku: ciepty lub formie kanapek, owocéw itp.

Positki sg przygotowywane na miejscu w Fundacji przez wolontariusza: Danuta Gomutka, niektére positki sg przygotowywane
wspolnie z dzieémi w ramach Projektu: Akademia Mtodego Kucharza:

Dodatkowo zorganizowano:

- ORGANIZACIA FERII ZIMOWYCH DLA PODOPIECZNYCH PLACOWKI W FORMIE WYJAZDU DO WIStY. Ponizej przedstawiamy plan
wyjazdu zimowiska;

ZIMOWA STREFA IRLANDZKA

Miejsce realizacji projektu: Wista

Termin realizacji zimowiska:05.02.2018 — 10.02.2018

Cele Projektu:

- wyrabianie umiejetnosci wtasciwej organizacji czasu wolnego, ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
swoje i innych, ukazywanie roli ruchu i czynnego wypoczynku w zachowaniu zdrowia fizycznego i psychicznego, ksztattowanie
postawy asertywnej, wdrazanie do zrozumienia wtasnych pozytywnych i negatywnych emocji,rozwijanie umiejetnosci
porozumiewania sie w grupach réwiesniczych, roztadowywanie napiec i streséw zycia szkolnego, wprowadzenie pogodnego
nastroju,® zajecia rekreacyjno - sportowe , promowanie aktywnego sposobu wypoczynku, nauka zdobywania wiedzy i
umiejetnosci poprzez zwiedzanie, poznawanie nowych miejsc, ludzi, Srodowisk ksztattowanie postaw prospotecznych,
integracja spoteczna miedzynarodowa, poznawanie nowych kultur, jezyka, przekazywanie wtasciwych postaw miedzy
pokoleniami, zwiekszenie zaangazowania spoteczenistwa w rézne formy wolontariatu, zmiana odbioru spotecznego dzieci i
mtodziezy z rodzin ubogich

Adresaci Projektu: Projekt przewiduje zorganizowanie ferii zimowych dla30 dzieci i mtodziezy zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, bedacymi podopiecznymi Fundacji 2xkochaj. Wiekszos¢ z nich, ze wzgledu na swoj stan materialny oraz
niewystarczajacg opieke przez rodzicdw, nie ma mozliwosci spedzenia tego czasu bezpiecznie, kreatywnie i ciekawie. Projekt
umozliwi dzieciom poczucie, ze czas ferii jest wyjgtkowym okresem, ktéry mozna spedzi¢ bezpiecznie i bardzo ciekawie.
Irlandzki Partner Projektu:

Projekt zostanie zorganizowany we wspétpracy z Irlandzkg organizacjg Hope for Youth Ministries to organizacja charytatywna
majgca swoja siedzibe w Irlandii Pétnocnej. W ostatnich 10 latach zebrali ponad 40 zespotéw mtodych ludzi z Pétnocnej Irlandii,
ktérzy pomagajg w Polsce organizowac obozy dla dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych.

Ich misjg jest aby dzieci na bazie wartosci chrzescijanskich rozwijaty swoje zdolnosci, talenta i potencjat.

Organizacja ta dziata rowniez w wielu szkofach w Irlandii Pétnocnej, gdzie zatozyta ponad 700 klubdw dziecigcych.

Jako forme wspotpracy z Fundacjg 2xkoxhaj zaplanowano wspadlne zorganizowanie obozu dla dzieci i mtodziezy wychowujgcych
sie w niekorzystnym srodowisku dla ich rozwoju .

Podczas obozu zostang zorganizowane nastepujgce warsztaty:

e Angielski,

¢ Male cuda artystyczne,

e Gry | zabawy i tance irlandzkie,

e Lekcje zycia — warsztaty profilaktyczno— wychowawcze.

W projekcie bedzie uczestniczy¢ 10 wolontariuszy z irlandzkiej organizacji organizacjg Hope for Youth Ministries

Rezultaty projektu:

- bezpieczny wypoczynek dla dzieci, po trudach zwigzanych z naukg w szkole, alternatywa do spedzania czasu wolnego na ulicy
- poznanie tradyc;ji polskich, miejsc zwigzanych z kulturg i historig naszego kraju,

- spetnienie roli socjalizacyjnej poprzez nauke konstruktywnych zachowan

- czerpanie nowych wzorcéw w nowych okolicznosciach zyciowych

- uczenie sie zdrowego i aktywnego trybu zycia bez uzywek

- przejecie pozytywnych postaw spotecznych

- dostarczenie nowych wrazen i umiejetnosci

- wieksza samoswiadomos¢ dzieci, ich potencjatu i mozliwosci

- lepsze zycie, wyjscie z biedy i przemocy

- pokazanie spotecznosci, ze cztowiek rodzacy sie w biedzie nie jest na nig skazany

- przetamanie negatywnych postaw i wzorcéw spotecznych

- wyréwnanie szans spotecznych i pokazanie, ze dzieci z rodzin ubogich majg rowne mozliwosci socjalno-spoteczne
- zaangazowanie spotecznosci lokalnej

- upowszechnienie informacji dotyczgcej Fundacji oraz jej darczyrnicow

Program zimowiska:
POLSKO — IRLANDZKIE ZIMOWISKO DLA DZIECI | MtODZIEZY -
" ZIMOWA STREFA IRLANDZKA"
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FUNDACIJA 2XKOCHAJ
PRZY WSPOtPRACY FUNDACJI IRLANDZKIE)
— Hope For Youth Ministries

OGOLNY PLAN ZAJEC :
DZIEN PIERWSZY

8:30 — POBUDKA

8:30 —9:00 — PORANNA TOALETA

9:00 — 9:30 — SNIADANIE

9:30 — 10:30 — ZAJECIA ROZWOJOWO — PRAKTYCZNE

11— 12:30 — WARSZTATY OGOLNO-ROZWOJOWE CZESC |

* muzyczne

¢ nauka jezyka angielskiego w formie zabaw

e sport

12:30 - 13:00 — POCZESTUNEK (przekaski — owoce, stodycze + napoje)
13:00 — 14:30 — WARSZTATY OGOLNO-ROZWOJOWE CZESC I

 zajecia plastyczne

o lekcja zycia

e zajecia kulinarne

14:30 — 15:30 — OBIAD (dwudaniowy + napoje)

15:30 - 17:30 — POZNAJEMY MIASTO WIStA — zabawa w terenie - podchody
18:00 — KOLACJA

18:30 - 19:30 — SPOTKANIA INTEGRACYJNO — REKREACYJNE

19:30 — 20:30 — ZABAWY IRLANDZKIE — taniec, gry i zabawy prowadzone przez grupe Irlandzka
20:30-21:30 — WIECZORNA TOALETA

22:00 — CISZA NOCNA

DZIEN DRUGI

8:30 — POBUDKA

8:30—9:00 — PORANNA TOALETA

9:00 — 9:30 — SNIADANIE

9:30 — 10:30 — ZAJECIA ROZWOJOWO — PRAKTYCZNE

11 — 12:30 — WARSZTATY OGOLNO-ROZWOJOWE CZESC |

® muzyczne

¢ nauka jezyka angielskiego w formie zabaw

® sport

12:30 - 13:00 — POCZESTUNEK (przekaski — owoce, stodycze + napoje)
13:00 — 14:30 — WARSZTATY OGOLNO-ROZWOJOWE CZESC I

 zajecia plastyczne

¢ lekcja zycia

¢ zajecia kulinarne

14:30 — 15:30 — OBIAD (dwudaniowy + napoje)

15:30 — 17:30 — KULIG + OGNISKO W SCHRONISKU W GORACH
18:00 — KOLACJA

18:30 —19:30 — SPOTKANIA INTEGRACYJNO — REKREACYJNE

19:30 — 20:30 — ZABAWY IRLANDZKIE — taniec, gry i zabawy prowadzone przez grupe Irlandzka
20:30-21:30 — WIECZORNA TOALETA

22:00 — CISZA NOCNA

DZIEN TRZECI

8:30 — POBUDKA
8:30 — 9:00 — PORANNA TOALETA

9:00 —9:30 — SNIADANIE

9:30 — 10:30 — ZAJECIA ROZWOJOWO — PRAKTYCZNE

11 — 12:30 — WARSZTATY OGOLNO-ROZWOJOWE CZESC |
® muzyczne

¢ nauka jezyka angielskiego w formie zabaw
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e sport

12:30 — 13:00 — POCZESTUNEK (przekaski — owoce, stodycze + napoje)
13:00 — 14:30 — WARSZTATY OGOLNO-ROZWOJOWE CZESC I

e zajecia plastyczne

¢ lekcja zycia

e zajecia kulinarne

14:30 — 15:30 — OBIAD (dwudaniowy + napoje)

15:30-17:30 — WYCIECZKA NA LODOWISKO

18:00 — KOLACJA

18:30 - 19:30 — SPOTKANIA INTEGRACYJNO — REKREACYJNE

19:30 — 20:30 — ZABAWY IRLANDZKIE - taniec, gry i zabawy prowadzone przez grupe Irlandzka
20:30-21:30 — WIECZORNA TOALETA

22:00 — CISZA NOCNA

DZIEN CZWARTY

8:30 — POBUDKA

8:30 —9:00 — PORANNA TOALETA

9:00 — 9:30 — SNIADANIE

9:30 - 10:30 — ZAJECIA ROZWOJOWO — PRAKTYCZNE

11— 12:30 — WARSZTATY OGOLNO-ROZWOJOWE CZESC |

® muzyczne

¢ nauka jezyka angielskiego w formie zabaw

® sport

12:30 - 13:00 — POCZESTUNEK (przekaski — owoce, stodycze + napoje)
13:00 — 14:30 — WARSZTATY OGOLNO-ROZWOIOWE CZESC II

¢ zajecia plastyczne

o lekcja zycia

e zajecia kulinarne

14:30 — 15:30 — OBIAD (dwudaniowy + napoje)

15:30 — 17:30 — WYCIECZKA W GORY - SKOLNITY/CZANTORIA

18:00 — KOLACIA

18:30 —19:30 — SPOTKANIA INTEGRACYJNO — REKREACYJNE

19:30 — 20:30 — ZABAWY IRLANDZKIE — taniec, gry i zabawy prowadzone przez grupe Irlandzkg
20:30-21:30 — WIECZORNA TOALETA

22:00 — CISZA NOCNA

DZIEN PIATY

8:30 - POBUDKA

8:30 —9:00 — PORANNA TOALETA

9:00 — 9:30 — SNIADANIE

9:30 — 10:30 — ZAJECIA ROZWOJOWO — PRAKTYCZNE

11— 12:30 — WARSZTATY OGOLNO-ROZWOJOWE CZESC |

* muzyczne

¢ nauka jezyka angielskiego w formie zabaw

e sport

12:30 - 13:00 — POCZESTUNEK (przekaski — owoce, stodycze + napoje)
13:00 — 14:30 — WARSZTATY OGOLNO-ROZWOIOWE CZESC II

 zajecia plastyczne

o lekcja zycia

e zajecia kulinarne

14:30 — 15:30 — OBIAD (dwudaniowy + napoje)

15:30 — 17:30 — ZABAWY NA SNIEGU — zabawy, sanki, lepienie batwana
18:00 — KOLACJA

18:30 —19:30 — SPOTKANIA INTEGRACYJNO — REKREACYJNE

19:30 — 20:30 — ZABAWY IRLANDZKIE — taniec, gry i zabawy prowadzone przez grupe Irlandzka
20:30-21:30 — WIECZORNA TOALETA

22:00 — CISZA NOCNA
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- ORGANIZACJA SWIAT WIELKANOCNYCH DLA PODOPIECZNYCH PLACOWKI | ICH RODZIN
- DZIEN DZIECKA - PIKNIK DLA DZIECI

- ORGANIZACJA WYJAZDU NA OBOZ DLA NASTOLATKOW NAD MORZE WE WSPOtPRACY Z INNYMI ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI

- POLKOLONIE

- AKCJA SWIATECZNA - USMIECHNIETA PACZKA - WIGILIA DLA PODOPIECZNYCH PLACOWKI | ICH RODZIN ORAZ ROZDANIE
PREZENTOW | PACZEK ZYWNOSCIOWYCH.

Zasieg terytorialny projektu

lokalny

ZOLTY TALERZ ORAZ PROGRAM PAJACYK WE SPOtPRACY Z POLSKA AKCJA HUMANITARNA — DOZYWIANIE DZIECI | MLODZIEZY
W 2018 roku realizowaliémy program Zétty Talerz, ktéry polega na wsparciu zywienia dzieci. Pomystodawca tej kampanii
spotecznej jest Kulczyk Foudation, ktéra do wspdtpracy zaprosita najwieksze organizacje charytatywne — miedzy innymi Slgski
Bank Zywnosci, dzieki ktéremu nasza Fundacja zostata zaproszona do programu oraz regularnie jest wspierana przez Bank
pomoca w postaci zywnosci.

Projektem objetych zostato 30 dzieci podopiecznych naszej $wietlicy ,,Fabryka Usmiechow”. Dzieci od poniedziatku do pigtku
otrzymujg positek, najczesciej w postaci cieptego dania lub podwieczorku. Positki przygotowywane sg przez rodzicéw naszych
podopiecznych lub zaprzyjaznionych wolontariuszy. W ramach programu prowadzimy réwniez warsztaty kulinarne Akademia
Mtodego Kucharza, w ramach ktdrej ksztattujemy nawyki zywieniowe dzieci i mtodziezy oraz razem z naszymi podopiecznymi
przygotowujemy pyszne i zdrowe dania z réznych czesci Swiata.

Dozywianie dzieci odbywato sie rdwniez dzieki wsparciu finansowemu przez Polska Akcje Humanitarng w ramach programu
Pajacyk (w okresie wakacji oraz od wrzesnia 2018 do korica grudnia 2018).

BZ najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [1 gmina O J
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) [l powiat [] catykraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 100
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na NIE DOTYCZY
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dzE\:)Tilan(:]s:lgozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzll;)odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

W ramach fundacji prowadzimy:

1. Swietlice ,Fabryka Uémiechéw” dla dzieci i
mtodziezy wychowujacych sie w niekorzystnym
Srodowisku dla ich rozwoju. Swoim zasiegiem
obejmuje Rymere — najbardziej zagrozona
demoralizacja cze$¢ miasta Mystowice.
Zamieszkuje w niej najwiekszy odsetek ludzi
korzystajacych w sposéb staty z pomocy
spotecznej. W rodzinach naszych podopiecznych
brakuje srodkéw oraz warunkow dla ich
prawidtowego rozwoju emocjonalnego i
spotecznego. Dzieci cierpig z powodu braku
zainteresowania, zaniedban wychowawczych,
biedy.

W ramach zaje¢ Swietlicowych, ktére
prowadzimy codziennie w godzinach
popotudniowych dzieci majg mozliwos¢:
Blodrabiac lekcje, spozywac jeden positek
dziennie, uczestniczy¢ w zajeciach wychowawczo
— profilaktycznych, zajeciach artystycznych,
Rluczestniczy¢ w spotkaniach swigtecznych z
okazji Swigt Bozego Narodzenia i Wielkanocy,
Blbrac¢ udziat w feriach zimowych w formie
jednodniowych wycieczek edukacyjno —
rekreacyjnych,

Bwyjezdzac¢ w okresie letnich wakacji na obozy i
kolonie,

Bkorzystac z tazienki, w ktérej dzieci majg
mozliwos¢ wzig¢ prysznic i zadbac o swoje
potrzeby higieniczne,

dziatalno$é na rzecz dzieci i
1 miodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

85.59.Z 0,00 zt

i~ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego * Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. e poniesione w ramach
Lp. SIS dZ|:kf)e|1ilcn:]s:lsozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(lslzg)odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
i Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 229 428,56 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 229 428,56 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

0,00 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

58 343,72 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 58 343,72 zt
d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 171 084,84 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych

171 084,84 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 0,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

0,00 zt
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3.2. Wysokos$¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

. a 0,00 zt
okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegélnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 159 279,44 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 153 859,32 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 5420,12 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 75 569,24 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
[+ zoptaty skarbowe;j

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z opfat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

O 0O 0O

nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnos¢

. L . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa

[~ nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 2 0s6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 2 00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 2 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow = Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

. ; . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 2 0s06b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 5 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 72 927,58 zt
a) z tytutu umow o prace 72 927,58 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 72 927,58 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 72 927,58 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 72 927,58 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 2 400 00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
2 400,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

2400,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|PROWADZENIE PLACOWKI  |POMOC DZIECIOM | MtODZIEZY | MOPS MYStOWICE 58 343,72 zt
WSPARCIA DZIENNEGO Z RODZIN DYSFUNKCYJNYCH
. - . . R © Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji el
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
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Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

JOANNA TOMANEK - PREZES 2019-07-01

ZARZADU
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