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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2020-10-08
1. Nazwa organizacji FUNDACIA 2XKOCHAJ
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat MYStOWICE
kontaktowe
Gmina MYSLOWICE Ulica UL. STADIONOWA Nr domu 9 Nr lokalu
Miejscowos¢ MYStOWICE Kod pocztowy 41-400 Poczta MYStOWICE Nr telefonu 508082780
Nr faksu E-mail fundacja@2xkochaj.pl Strona www www.2xkochaj.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2015-05-20
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2018-03-29
publicznego
5. Numer REGON 36155373600000 6. Numer KRS 0000548849
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji JOANNA WITCZAK PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji (TOMANEK)
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
LESZEK ADAMSKI PRZEWODNICZACY TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji RADY NADZORCZE)
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub P
B — NINA KRYSTON CZLONEK RADY TAK
NADZORCZE)
MARZENA RAK CZtONEK RADY TAK
NADZORCZE)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem fundacji ,2xKochaj” jest prowadzenie dziatalnosci w zakresie
pomocy spotecznej dzieciom, mtodziezy, rodzinom zagrozonym
demoralizacjg, natogami, przestepczoscig, marginalizacjg, wykluczeniem
spotecznym oraz osobom w trudnej sytuacji zyciowej w takim zakresie jak:
1. Dziatalno$¢ w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania.

2. Pomoc socjalna, w tym dozywianie.

3. Propagowanie wartosci rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa oraz
upowszechnianie i ochrone praw dziecka.

4. Pomoc ofiarom przemocy domowej i rodzinnej.

5. Poradnictwo rodzinne.

6. Dziatalnos$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

7. Wspieranie systemu pieczy zastepczej.

8. Organizowanie i finansowanie wypoczynku dzieciom i mtodziezy.

9. Upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajace rozwoj demokracji.

10. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

11. Dziatalno$¢ charytatywna.

12. Promocja i ochrona zdrowia.

13. Dziatalnosé na rzecz oséb niepetnosprawnych.

14. Dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

15. Promocja i organizacja wolontariatu.

16. Dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn.

17. Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych.
18. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

19. Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granica.

20. Wspieranie rozwoju kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego.

21. Dziatalnos¢ wspierajaca przedsiebiorczosé i rozwéj gospodarczy.

22. Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie w zakresie okreslonym w art. 4, ust. 1, pkt. 1 — 32 ustawy.
23. Niesienie pomocy dzieciom szczegdlnie uzdolnionym, znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji materialne;.

24. Udzielanie pomocy finansowej i merytorycznej placéwkom
wychowawczym, oswiatowym i opiekuiczym, wsparcia dziennego.

25. Promowanie wartosci i idei chrzescijanskich.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Diagnozowanie potrzeb srodowiskowych oraz opracowywanie i
prowadzenie programow dostosowanych do tych potrzeb

2. Zaktadanie, prowadzenie i wspieranie placéwek opiekuriczo —
wychowawczych, edukacyjnych, wsparcia dziennego, szczegdlnie: swietlic
dla dzieci i mtodziezy, przedszkoli, hosteli - zwigzanych z dziatalnoscia
statutowa Fundacji, punktéw konsultacyjnych dla oséb uzaleznionych,
placowek resocjalizacyjnych,

3. Promocje i organizacje wolontariatu.

4. Dziatalnos¢ szkoleniowa oraz organizowanie konferencji, seminariow,
warsztatow itp.

5. Wspieranie, podnoszenie kwalifikacji osob dziatajgcych na rzecz
realizacji celow statutowych fundacji.

6. Propagowanie dziatalnosci Fundacji w srodkach masowego przekazu.
7. Organizowanie masowych akgji, festiwali, kwest, kolonii, potkolonii,
wycieczek

i tworzenie kadr dla tych celow.

8. Realizacje programdw i projektow stuzgcych wdrazaniu dziatan
statutowych Fundacji.

9. Organizowanie punktow konsultacyjnych, pomocy terapeutycznej,
wsparcia psychologiczno — pedagogicznego, doradztwa duchowego,
pomocy w zakresie pisania pism urzedowych.

10. Organizowanie i prowadzenie warsztatow, spotkan integracyjnych—
majacych na celu wzmocnienie wiezi rodzinnych, zapobieganie wyuczonej
bezradnosci, likwidowanie uprzedzen oraz zapobieganie patologiom
spotecznym.

11. Organizowanie alternatywnych form edukacji.

12. Pomoc rzeczows i finansowg na rzecz osob znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej oraz dozywianie — szczegdlnie dzieci.

13. Rozdawnictwo gotowych artykutéw zywnosciowych.

14. Rozdzielnictwo odziezy, przybordéw szkolnych, przedmiotéw
codziennego uzytku, artykutéw sanitarnych i higienicznych.

15. Organizowanie obozdéw szkoleniowych, terapeutycznych,
integracyjnych i innych.

16. Opieka nad rodzinami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji zyciowej,
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, demoralizacja.

17. Wspotprace ze srodowiskiem rodzinnym, szkolnym — dziecka, z
wiadzami miasta, poradniami, MOPS, kuratorami, instytucjami
panstwowymi, samorzgdowymi, podmiotami gospodarczymi,
organizacjami pozarzagdowymi, zwigzkami wyznaniowymi i kosciotami w
kraju i za granicg — w zakresie realizacji zadan zbieznych z celami Fundacji.
18. Wspieranie finansowe przedsiewzie¢ wspdlnych z innymi podmiotami
w zakresie realizacji celéw fundacji.

19. Inne, stosownie do potrzeb realizacji celéw fundacji, o ile pozostajg w
zgodzie z obowigzujgcym prawem.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W ramach realizacji zadania prowadzone byty dziatania o charakterze profilaktycznym, przeciwdziatgjgce agresji, opiekunczo-
wychowawczym, dydaktycznym. W pracy z wychowankiem wykorzystywane byty rozne metody (zajecia terapeutyczne,
rozwijajace zainteresowania, pobudzajgce do aktywnosci) dostosowane do mozliwosci psychofizycznych oraz liczebnosci grupy.
Oprdécz mozliwosci udziatu w zajeciach rozwijajgcych prowadzonych przez specjalistéw, dzieci bedg miaty mozliwos$¢ odrobienia
lekcji, nadrobienia zalegtosci szkolnych, co bezsprzecznie wptynie na polepszenie ich sytuacji szkolnej.

OPIS ZAJEC ODRABIANIE LEKCII:

Odrabianie lekcji byto wazne, poniewaz ksztattuje szereg umiejetnosci pozadanych w pézniejszym, dorostym zyciu: Wytwarza
nawyk uczenia sie, utrwalania i porzagdkowania wiedzy. To normalne, ze dziecko nie zapamietuje wszystkiego, co byto mdéwione
na lekcji. Zadanie domowe ma na celu powtdrzenie i utrwalenie tego, co danego dnia byto najwazniejsze.

- Cwiczy koncentracje i cierpliwos¢. Przygladanie sie temu, jak dziecko pracuje, daje pedagogom mozliwoséé poobserwowania czy
dziecko potrafi sie skupi¢ na wykonywanej czynnosci, czy umie zakoriczy¢ rozpoczeta prace. A to z kolei moze prowadzié¢ do
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korygowania postaw —przez zabawy i éwiczenia ksztattujgce koncentracje. Uczy planowania, umiejetnosci gospodarowania
czasem, dotrzymywania termindw i samodyscypliny, Uczy systematycznosci.

ZAJECIA ZORGANIZOWANE PROFILAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE:

Cele zajec:

- Wzmacnianie wiezi kolezenskiej i grupowej oraz poczucia wspotpracy

- Rozbudzanie wiary we wtasne sity

- Budowanie poczucia wtasnej wartosci

- Nawigzywanie nieagresywnych kontaktow

- Wychowanie w atmosferze akceptacji i tolerancji

- Doskonalenie komunikacji

- Budowanie zaufania, zrozumienia i empatii

- Rozwijanie asertywnosci i samodoskonalenia sie.

Zadania

Tworzenie klimatu zaufania i zyczliwosci, Wzmacnianie wiezi kolezenskich , Uwrazliwienie na wtasne i cudze uczucia, potrzeby,
Dostrzeganie swoich mocnych stron, Nabywanie umiejetnosci funkcjonowania w grupie

Rozwijanie empatii; Roztadowanie agresji; Podniesienie poziomu samoakceptacji; Nabywanie umiejetnosci komunikowania sie;
Nabywanie umiejetnosci przejawiania postaw asertywnych; Ksztattowanie otwartosci w kontaktach miedzyludzkich.

Metody realizacji

Zajecia prowadzone bedg metodami aktywnymi: Zabawy interakcyjne i integracyjne Techniki niedokoriczonych zdan
Wizualizacja, Burza mézgdéw, Drama i pantomima, Gry ruchowe

Oczekiwane efekty

Zmiana obrazu samego siebie, Poczucie wspdtistnienia w grupie, Przejawianie sympatii i kolezeristwa, Rozumienie i tolerancja
dla odmiennosci i rézni¢ indywidualnych, Uswiadomienie sobie cudzych potrzeb i uczué

Nieagresywne sposoby rozwigzywania konfliktow , Pozytywny stosunek do szkoty

- Zostat réwniez zrealizowany Program profilaktyczny, ktéry stanowit zatagcznik do oferty.

Program byt realizowany przez wykwalifikowanych pedagogdéw, bedacych wychowawcami na swietlicy i posiadajg oni
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mtodziezg, a szczegdlnie z osobami majgcymi trudnosci w przystosowaniu spotecznym.
Zajecia byly rowniez prowadzone przez treneréw zewnetrznych: terapeute uzaleznien, treneréw kompetencji spotecznych,
psychologa, coacha.

Forma zajec i przekaz informacji byt dostosowany do wieku i mozliwosci dzieci i mtodziezy.

OPIS ZREALIZOWANYCH ZAJEC ROZWOJ ZAINTERESOWAN | TALENTOW: PASJOMANIA

Rozwadj zainteresowan i umiejetnosci i pasji dzieci i mtodziezy w ramach organizacji zajec z zakresu dziedzin artystycznych,
malarskich, plastycznych, sportowych, robotyki, tanecznych, ogrodniczych, warsztatéw kulinarnych.

Zajecia ,Pasjomania dziecieca i mtodziezowa” uzasadnia, ze zdolnosci, zainteresowania, mozliwosci poszczegdlnych dzieci sg
rézne. Roznym dzieciom potrzebne sg rézne drogi edukacyjne i rozwojowe. Misjg Fundacji jest pomoc wszystkim dzieciom w
rozwoju ich talentéw i umiejetnosci.

Gtéwnym zadaniem projektu jest rozbudzanie pasji i zainteresowan dziecigcych, a w zwigzku z tym zachecanie do rozwoju
umystowego, pozyskiwania wiedzy, stawiania sobie pytan, a takze rozwoju swoich zainteresowan, dzieki ktérym w przysztosci
nasi podopieczni mogg zdoby¢ prace.

Bardzo waznym aspektem projektu staje sie dzielenie zdobyta wiedza, prezentowanie eksperymentdéw, a tym samym
inspirowanie dzieci do osobistego rozwoju. Nalezy podkresli¢, ze nie oceniamy i nie krytykujemy przedstawionych pomystow,
tematow, czy tez watpliwosci.

Opis dziatan:

Prezentowanie pasji i zainteresowan moze przybiera¢ forme wyktadu z wykorzystaniem multimediéw lub warsztatow
eksperymentalnych, artystycznych, sportowych, tanecznych, kulinarnych oraz z zakresu informatyki, programowania, robotyki.
Spotkania odbywaja sie 5 razy w tygodniu przez ok 1,5 godziny dla 30 dzieci.

Krotki opis poszczegdlnych sekcji warsztatowych:

ZAJECIA OGRODNICZE — OGROD ZYCIA

Zajecia ogrodnicze to dla dzieci i mtodziezy, mitos$nikéw przyrody zaréwno swietna zabawa jak i praca. Zajecia majg na celu
obserwacje przyrody, przyswojenie wiedzy z zakresu ekologii a takze ksztattowanie wtasciwych postaw wobec problemoéw
ochrony srodowiska. Bezposredni kontakt z przyrodg uwrazliwia na jej piekno. Na zajeciach w ogrodzie lub wewnatrz (w sezonie
zimowym) sadzimy nasiona i cebulki roslin lub warzyw. Waznym elementem jest obserwacja przyrodnicza, zdobywanie wiedzy
ekologicznej i przyrodniczej, dbatosci o Srodowisko naturalne, a takze zdobywanie nowych umiejetnosci zawodowych.
AKADEMIA MtODEGO KUCHARZA:

W ramach prowadzonej przez Fundacje Swietlicy chcieliby$my rozpoczaé cykl zaje¢ poswieconych gotowaniu pod nazwa:
“Akademii Mtodego Kucharza”. Bedg uczestniczy¢ w nich dzieci, ktére codziennie korzystaja z opieki Swietlicy - 30 dzieci. Nie od
dzis bowiem wiadomo, ze dzieci zaczynajag jesc, jak same zaczynajg gotowac. Mamy nadzieje, ze dzieki naszym zajeciom, dzieci
beda wiedziaty, jak wiele potraw mozna wyczarowac z warzyw, owocow, roznego rodzaju kasz i innych sktadnikow, a szpinak
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wecale nie musi by¢ niedobry. Zrozumieja, ze aby dobrze i smacznie sie odzywia¢ wystarcza podstawowe skfadniki, troszke czasu i
pomyst. Dowiedzg sie tez, jak wykorzystywac moc przypraw i dodatkdw, aby uzyskac oryginalne danie i jak je poda¢, aby
wygladato elegancko.

Na zajeciach w Akademii Mtodego Kucharza kazde dziecko dowiedziato sie:

jak zdrowo sie odzywiac¢, nauczy sie dobrych manier i regut savoir-vivre’u, pozna zasady higieny i bezpieczenstwa w kuchni,
bedzie kreatywnie myslec i ¢wiczyé wyobraznie, nabierze odwagi i pewnosci siebie, pracujgc samodzielnie i w zespole,
,odwiedzi” kraje catego $wiata oraz pozna ich kulinarne tradycje i zwyczaje, rozszerzy swoje wiadomosci z matematyki, historii,
geografii i paru innych dziedzin, bedzie eksperymentowad, uczyc¢ sie interpretowacd przepisy, ale tez odchodzi¢ od nich i tworzy¢
wtasne kompozycje smakowe.

ZAJECIA ARTYSTYCZNE — PLASTYCZNE | MALARASKIE

Warsztaty rysunku, malarstwa i grafiki skierowane do dzieci i mtodziezy pragnacej doswiadczyé i pozna¢ swoje mozliwosci w
sztukach plastycznych. Przetamac stereotypy, nabra¢ odwagi, Swiadomie postugiwac sie narzedziami plastycznymi— to cel tych
warsztatow..

Cykl zaje¢ kornczymy wernisazem wystawy i zaproszeniem na wernisaz lokalnej spotecznosci a takze rodzicéw dzieci.
FITOMANIA — zajecia sportowe.

Systematyczna aktywnosc¢ ruchowa jest jednym z wazniejszych czynnikow wptywajacych na zdrowie. Ksztattowanie w dziecku
nawykdw czynnego spedzania czasu wolnego oraz zaszczepienie w nim zamitowania do ruchu procentuje w catym pdzniejszym
Zyciu.

Dzieci potrzebujg aktywnego rozwoju, wielu bodzcow i wyzwan. Uczymy jak aktywnie spedzac czas wolny, wprowadzamy na
zajeciach wiele interesujgcych dyscyplin sportowych, ktére swojg roznorodnoscia przyczyniajg sie do wiekszej efektywnosci
opanowania cech motorycznych (wytrzymatosci, koordynacji, skocznosci, szybkosci, gibkosci oraz sity).

Celem zajec jest zbudowanie solidnej podstawy dajgcej mtodemu cztowiekowi dobry grunt do podejmowanej wybranej w
pdzniejszym czasie ukierunkowanej aktywnosci fizyczne;j.

ZAJECIA TANECZNE — ZUMBA DLA DZIECI

Zumba dla dzieci promuje zdrowy tryb zycia u dzieci i uczy szacunku, pracy zespotowej, odpowiedzialnosci i zaufania. Podczas
zajec dzieci uczg sie koordynacji, rwnowagi, ksztattuje i rozwija sie kreatywnos¢, dyscyplina oraz pamiec. Badania wykazaty
réwniez, iz zajecia Zumba dla dzieci pobudzajg prace mézgu i tym samym maja korzystny wptyw na rozwdj intelektualny dziecka.
WSPOLNY POSILEK:

Uczestnikami swietlicy sg dzieci, ktdre narazone sg na braki zywieniowe, pochodzace z rodzin niepetnych, wielodzietnych,
niewydolnych wychowawczo, bezrobotnych, borykajgcych sie z problemami zdrowotnymi— z biednych rodzin niewydolnych
zyciowo. Nalezy nadmieni¢, ze jednym z pierwszych pytan po przekroczeniu progu $wietlicy zadawanych przez naszych
podopiecznych jest pytanie: CO BEDZIE DZISIA) DO JEDZENIA? Ich braki zywieniowe wynikajg nie tylko z ubdstwa, ale rowniez z
bardzo duzej niewydolnosci wychowawczych rodzicéw i ich bezradnosci z zakresu kompetencji spotecznych.

Dzieci, ktore sg regularnie dozywiane stajg sie bardziej otwarte, chetnie angazujg sie w dziatania organizowane w ramach zaje¢
Swietlicowych.

Forma positku: ciepty lub formie kanapek, owocéw itp.

Positki sg przygotowywane na miejscu w Fundacji przez wolontariusza: Danuta Gomutka, niektére positki sg przygotowywane
wspolnie z dzie¢mi w ramach Projektu: Akademia Mtodego Kucharza:

Dodatkowo zorganizowano:

- ORGANIZACIA FERII ZIMOWYCH DLA PODOPIECZNYCH PLACOWKI W FORMIE WYJAZDU DO WISLY oraz ferii stacjonarnych.
Ponizej przedstawiamy plan wyjazdu zimowiska;

- zaangazowanie spotecznosci lokalnej

- upowszechnienie informacji dotyczgcej Fundacji oraz jej darczyricow

- ORGANIZACIA SWIAT WIELKANOCNYCH DLA PODOPIECZNYCH PLACOWKI | ICH RODZIN

- DZIEN DZIECKA - PIKNIK DLA DZIECI

- ORGANIZACJA WYJAZDU NA OBOZ DLA NASTOLATKOW NAD MORZE WE WSPOtPRACY Z INNYMI ORGANIZACJIAMI
POZARZADOWYMI

- POLKOLONIE

- AKCJA SWIATECZNA - USMIECHNIETA PACZKA - WIGILIA DLA PODOPIECZNYCH PLACOWKI | ICH RODZIN ORAZ ROZDANIE
PREZENTOW | PACZEK ZYWNOSCIOWYCH.
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[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) [ powiat ] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 150
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 3

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na dzieci i mtodziez, rodziny
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
miodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Swietlica dla dzieci i mtodziezy wychowujacych
sie w niekorzystnym srodowisku dla ich rozwoju.
Swoim zasiegiem obejmuje Rymere — najbardziej
zagrozong demoralizacjg cze$¢ miasta
Mystowice. Zamieszkuje w niej najwiekszy
odsetek ludzi korzystajacych w sposéb staty z
pomocy spotecznej. W rodzinach naszych
podopiecznych brakuje sSrodkéw oraz warunkdéw
dla ich prawidtowego rozwoju emocjonalnego i
spotecznego. Dzieci cierpig z powodu braku
zainteresowania, zaniedban wychowawczych,
biedy.

W ramach zajec $wietlicowych, ktére
prowadzimy codziennie w godzinach
popotudniowych dzieci majg mozliwos¢:
Blodrabiac lekcje, spozywac jeden positek
dziennie, uczestniczy¢ w zajeciach wychowawczo
— profilaktycznych, zajeciach artystycznych,
Bluczestniczy¢ w spotkaniach swigtecznych z
okazji Swigt Bozego Narodzenia i Wielkanocy,
Blbra¢ udziat w feriach zimowych w formie
jednodniowych wycieczek edukacyjno —
rekreacyjnych,

Bwyjezdzac w okresie letnich wakacji na obozy i
kolonie,

Blkorzystac z tazienki, w ktérej dzieci maja
mozliwosé wzigé prysznic i zadbaé o swoje
potrzeby higieniczne,

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

85.59.Z

10 370,10 zt

* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dz'j:)?::;‘s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Pétkolonie letnie

Poza tym pétkolonie beda miaty charakter
aktywnego wypoczynku — sport, turystyka,
kultura, rekreacja, a takze charakter
wychowawczy i profilaktyczny, - beda
odbywac sie warsztaty wychowawcze, z
zakresu kompetencji spotecznych,
profilaktyczne.

Adresatami bedg dzieci i mtodziez z terenu
Mystowic, pochodzace z rodzin
dysfunkcyjnych, zagrozone wykluczeniem
spotecznym, borykajace sie z ubdstwem.
Bez formy pomocy finansowej dzieci nie
bytyby w stanie skorzystac z jakiejkolwiek
dziatalnos¢ na rzecz dzieci i formy wypoczynku letniego.

1 mtodziezy, w tym wypoczynek |Pdtkolonie majg zapewni¢ dzieci i mtodziezy |88.91.Z 0,00 zt
dzieci i mtodziezy bezpieczny wypoczynek po trudach
catorocznej pracy szkolnej, dostarczy¢
nowych wrazen i umiejetnosci. Chcemy, aby
podczas tego czasu dzieci zdobywaty nowa
wiedze, a przede wszystkim radosnie
spedzaty wolny czas. Czas ten w zyciu
naszych dzieci oprécz wypoczynku bedzie
petni¢ réwniez role socjalizacyjng poprzez
nauke konstruktywnych zachowan,
czerpanie pozytywnych wzorcéw w nowych
okolicznosciach zyciowych, oraz uczenie sie
zdrowego, aktywnego trybu zycia bez
jakichkolwiek uzywek. W trakcie pétkolonii
dzieci otrzymajg rowniez jeden positek
dziennie.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 276 890,02 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 276 040,02 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 850,00 zt
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c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

0,00 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 10370,10 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 57 050,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 57 050,00 zt
W
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 209 469,92 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

180 056,63 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 29413,29 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 0,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

10370,10 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Prowadzenie Placdwki Wsparcia Dziennego dla dzieci i mtodziezy z rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

10 370,10 zt

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
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1|Zaktadane cele byty nastepujace:

profilaktyka uzaleznien:

- szerzenie wiedzy na temat uzaleznien psychoaktywnych ze szczegéIlnym uwzglednieniem
uzaleznien alkoholowych,

- nabywanie umiejetnosci umozliwiajacych unikanie zagrozen ptyngcych z uzywania alkoholu:
umiejetnos¢ odmawiania, satysfakcjonujgca zabawa bez siegania po srodki uzalezniajace.
Zapewnienie bezpieczenstwa poprzez:

- zagwarantowanie podopiecznym mozliwosci wtasciwego i bezpiecznego spedzania czasu

wolnego;

10 370,10 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 265 652,68 zt 10 370,10 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 171 827,84 zt 10 370,10 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 93 824,84 74 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

<

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 104 212,18 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 850,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[~ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [~ zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazac¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnos¢

. L . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa

W nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 2 0s6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 2 00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 3 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow = Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

15 osdb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

- . ; . . 0 os6b
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 15 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 15 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 15 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 66 300,00 zt
a) z tytutu umow o prace 62 000,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 62 000,00 z
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 4 300,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 4 300,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 4 300,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 62 000,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 2 400,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 2 400 00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
3 200,00 z
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

3 200,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 800,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

i Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
. S . o @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

PROWADZENIE PLACOWKI |Zaktadane cele byty URZAD MIASTA MYSLOWICE 57 050,00 zt
WSPARCIA DZIENNEGO nastepujgce:

profilaktyka uzaleznien:

- szerzenie wiedzy na temat
uzaleznien psychoaktywnych ze
szczegllnym uwzglednieniem
uzaleznien alkoholowych,

- nabywanie umiejetnosci
umozliwiajgcych unikanie
zagrozen ptynacych z uzywania
alkoholu: umiejetnos¢
odmawiania, satysfakcjonujgca
zabawa bez siegania po srodki
uzalezniajace.

Zapewnienie bezpieczenstwa
poprzez:

- zagwarantowanie
podopiecznym mozliwosci
wtasciwego i bezpiecznego
spedzania czasu wolnego;

[EEN

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
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JOANNA WITCZAK (TOMANEK)
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